COACHING

O Coaching é um processo que se baseia no
desenvolvimento de competéncias e habilidades
do Coachee (cliente) para o alcance de resultados

planejados.

O Coaching se apresenta como uma alavanca
poderosa para o desenvolvimento pessoal e
profissional de qualquer pessoa, pois ele permite que
o cliente passe a ter mais consciéncia de suas a¢cdes
0 que ird auxilid-lo a manter o foco e energia para

alcancar os resultados pretendidos.

Consiste em acompanhamento individual onde o
Coach ird direcionar o Coachee, através de técnicas
claras, a chegar a um resultado especifico almejado, e
para isso precisa um suporte metodoldgico oferecido

pelo Coach.

Compete também ao Coach conduzir o Coachee a
identificar quais seus objetivos, quando estes nao
estdo claros o suficiente, tudo através de metodologia

apropriada.

A cada passo o Coachee devera apresentar resultados
de tarefas ao Coach que demonstrarao seu empenho
em alcancar o resultado almejado dentro de prazos

pré-estabelecidos.

Os encontros entre Coach e Coachee podem ser
semanais, quinzenais ou mensais, em que o coach
apresenta tarefas definidas em parceria com seu
cliente, para que este aja no sentido de alcancgar as

metas definidas, dentro do prazo determinado.

Executive Coaching

Business Coaching

Team — Coaching times de alta performance
Live — Coaching

Sales — Coaching

DURACAO

Nao inclui certificado.



MENTORING

O que é um Mentor? é aquele que da suporte e
encorajamento para que a outra pessoa gerencie
seu préprio aprendizado, maximize seu potencial,
desenvolva seus skKills, aprimore sua performance e
se torne a melhor pessoa que ela possa vir a ser na

carreira ou vida pessoal.

A mentoria consiste em acompanhamento individual
a fim de orientar e direcionar o cliente na sua vida
pessoal ou profissional diante das experiéncias
pessoais ou profissionais ja vivenciadas pelo Mentor.
O cliente normalmente ja esta ciente de um resultado
especifico almejado ou do ponto especifico para o

qual busca a orientagao.

A mentoria possui metodologia de acompanhamento
mais profundo e direto, onde o Mentor serve como
um apoiador de seu Mentee e esta disposto a ouvir,
entender e interpretar para entao auxiliar a partir de
seu conhecimento e experiéncia, com metodologia

especifica para cada area.

Carreira, vendas, gestdo de equipes, relacionamentos

interpessoais e familiares, perfil e comportamental.

AV

Identificar fortalezas e areas de oportunidade
Receber aconselhamento especializado
Aumentar novos conhecimentos

Acelerar seu processo de autodesenvolvimento
Desenvolver habilidades de lideranca

Conhecer melhor seu perfil

Gestado de Capital Humano

Disseminagao da cultura e valores da empresa
Conex3o das pessoas ¢/ negdcio

Retencao de talentos

Melhoria nos relacionamentos

Aumento de performance

Reducdo de conflitos

DURAGCAO

Nao inclui certificado.



