E-PERSONALIDADE

ENEAGRAMA PERSONALIDADE

O treinamento vai potencializar sua atuagao no ambiente
organizacional, ajuda-lo em decisoes praticas no dia a dia, na gestao
de comportamentos e emocoes, e na gestao de relacionamentos.

Neste programa de desenvolvimento vocé sera capaz de:
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m Entender as suas agoes e por que vocé reage de
determinada maneira as situagoes do dia a dia;

m Aprimorar sua inteligéncia emocional;

m Vencer comportamentos compulsivos;

m Descobrir e gerenciar seus principais motivadores e
gatilhos de estresse;

m Desenvolver a capacidade de gestao dos seus
comportamentos e emogoes!




Entender os pontos fortes e fracos das
emocdes e como elas influenciam o
comportamento

Identificar que motiva ou desmotiva
cada personalidade

Identificar os gatilhos de estresse de
cada perfil

Aprender sobre as tendéncias naturais

quando sob pressao

Compreender a influéncia das emogoes
na expressao corporal.

Identificar e compreender
caracteristicas comportamentais
positivas e negativas de cada perfil

Conscientizar-se da sua estrutura
emocional e aprofundar a percepgao
sobre si mesmo

Potencializar os pontos positivos
das emogoes para atingir resultados

Influenciar, conduzir e compreender
a si mesmo e outras pessoas

Desenvolver o controle de estresse

Gerenciar situagoes dificeis e
conflitos com autoconfianca

Utilizar com consciéncia as competéncias
emocionais focadas em resultado pratico

Explorar a capacidade intrinseca
dos perfis

Desenvolver os comportamentos a
partir do entendimento das emocoes
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CONTEl'lDQ
PROGRAMATICO

SESSAO 1
Introducao ao Eneagrama da Personalidade

* Historico do Eneagrama e metodologia do IEneagrama

* Os 3 Centros de Inteligéncia - Emocional, Tedrico e Ativo

* Desequilibrio dos 3 Centros de Inteligéncia: Apoio | Reprimido | Dominante

* Hierarquia das 9 emogoes humanas
* Radar instintivo de cada padrao de comportamento
* Motivacao basica dos tipos

* Os 4 elementos da motivagao
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- SESSAO 2
Os Emocionais

* Tipo 2 :
T DESEQUILIBRIO DOS CENTROS | vicio |
P RADAR | MOTIVAGAO BASICA

* Tipo 4

* Subtipos: Preservagao | Sexual | Social

» Caracteristicas positivas e negativas dos perfis do centro da imagem

SESSAO 3

Os Tedricos

* Tipo 5

e Tipo 6 %@ DESEQUILIBRIO DOS CE'NTRO-S | vicio |
RADAR | MOTIVAGAO BASICA :

* Tipo 7

* Subtipos: Preservacao | Sexual | Social

* Caracteristicas positivas e negativas dos perfis do centro das ideias




SESSAO 4
Os Ativos

*Tipo 8
* Tipo 9
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* Tipol

* Subtipos: Preservagao | Sexual | Social

DESEQUILIBRIO DOS CENTROS | vicio |
RADAR | MOTIVAGAO BASICA

* Caracteristicas positivas e negativas dos perfis do centro da energia

SESSAO 5
Autoidentificagao

* Mapeamento da hierarquia das emogoes
* Coaching Individual

e Ampliagdo do nivel de consciéncia

SESSAO 6 |
Formagao da Personalidade e
Intensificagao emocional

* Formagao do padrao de comportamento
* Eneagrama da intensificagao emocional
* Motivos de estresse de céda perfil

* Reacoes por consequéncias do estresse

« Como liderar e motivar cada tipo

SESSAO 7
Neutralizagcao emocional

* Diferenciagao entre a personalidade e
a esséncia

* Reconhecimento de desafios
comportamentais

* Eneagrama da neutralizagao emocional

* Plano de acao

SESSAO 8

“Virtudes

¢ Virtude da esséncia de cada
personalidade

* Relagoes pessoais e profissionais entre
os perfis

¢ Resultados-obtidos com
autoconhecimento !

* Tragos corporais de cada perfil
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